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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Przedmiotem naszej dziatalnosci jest m.in. produkcja zestawdw z drewna balsowego oraz pianek PVC/PET
dla fopat elektrowni wiatrowych. Naszym celem strategicznym jest zapewnienie wysokiej jakosci
dostarczanych produktéw oraz zdobycie zaufania, wiarygodnosci i miana niezawodnego dostawcy wsrdd
klientow oraz spetnienie wymagan stron zainteresowanych.

Dziatamy w przekonaniu, ze state monitorowanie spetnienia wymagan klienta i stron zainteresowanych oraz
ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania zgodnego z wymaganiami normy ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015 oraz ISO 45001:2018 zapewni osiggniecie zamierzonego celu.

Spéjnos¢ i praca zespotowa inspirowane politykg zrownowazonego rozwoju naszej grupy sg miarg
skutecznosci naszej produkcji i podstawa obstugi klienta.

Nasz cel realizujemy poprzez nastepujgce dziatania:
e poprawe jakosci i efektywnosci dziatalnosci poprzez unowoczesnianie stosowanych technologii i metod pracy;

e dostarczanie wysokiej klasy, efektywnych rozwiqgzan najbardziej odpowiadajgcych specyfice i potrzebom
Klienta, gwarantujgcych osiggniecie zatozonych celéw oraz zapewnienie bezpieczeristwa prowadzonych
dziatan, w sposéb minimalizujgcy niekorzystny wptyw naszej dziatalnosci na srodowisko;

podnoszenie kwalifikacji naszych Pracownikdw, zachecanie Ich do podejmowania aktywnosci i inicjatyw, ktore
umacniajg renome naszej Firmy oraz dziatan doskonalgcych ZSZ, wtasciwe komunikowanie celdw
jakosciowych, srodowiskowych i dotyczqcych BHP;

przestrzeganie obowiqzujgcych wymagan prawnych, wymagan klienta i stron zainteresowanych, zobowigzan
dotyczqcych zgodnosci oraz wszelkich innych wymagan, majgcych zastosowanie, istotnych dla kontekstu
organizacji, wptywajgcych na zdolnos¢ organizacji do zapewnienia zgodnosci wykonywanych dziatan
i zwiekszania zadowolenia klienta oraz odnoszgcych sie do obszaru BHP i do okreslonych aspektow
sSrodowiskowych;

dqgzenie do ciggtej poprawy systemu BHP oraz jego wynikéw, zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom
zawodowym oraz sytuacjom potencjalnie wypadkowym poprzez dziatanie zgodne z wymaganiami prawnymi
i zasadami w zakresie Bezpieczeristwa i Higieny Pracy oraz zapewnienie pracownikom bezpiecznych warunkéw
pracy;

zapobieganie awariom i zanieczyszczeniom Srodowiska oraz zréwnowazone wykorzystanie zasobow w celu
poprawy srodowiskowych efektéow dziatalnosci, prowadzenie bezpiecznej dla srodowiska gospodarki
odpadami i substancjami chemicznymi, racjonalne wykorzystanie energii;

ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania.

Zobowigzujemy sie do zapewnienia niezbednych zasobéw do prawidtowego funkcjonowania
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania zgodnego z wymaganiami normy 1SO 9001:2015, I1SO 14001:2015
i 1ISO 45001:2018 oraz deklarujemy nasze zaangazowanie w realizacje celéw przyjetych w niniejszej Polityce.

Prezes Zarzadu
Edward Jarlaczynski
Budno, dnia 03.04.2023 r.,
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POLICY OF INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM

The object of our activity includes production of balsa wood kits and PVC/PET foams for wind turbine blades.
Our strategic objective is to ensure the high quality of the products supplied and to earn the trust, credibility
and reputation of a reliable supplier among our customers and to meet the requirements of our
stakeholders.

We operate under the belief that continuous monitoring of the fulfilment of customer and stakeholder
requirements and continuous improvement of the Integrated Management System in accordance with the
requirements of 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 and ISO 45001:2018 will ensure that the intended objective
is achieved.

Consistency and teamwork inspired by our group’s sustainability policy are the measure of our production
efficiency and the basis of our customer service.

We pursue our objective through the following activities:
e improving the quality and efficiency of operations by modernising the technologies and working methods used;

e providing high-level, effective solutions that best suit the customer’s specificities and needs, guaranteeing the
achievement of the objectives set and ensuring the safety of the activities carried out, in a manner that
minimises the adverse impact of our activities on the environment;

raising the qualifications of our Employees, encouraging them to undertake activities and initiatives that
enhance the reputation of our Company and activities that improve IMS, communicating quality,
environmental and health and safety objectives appropriately;

compliance with applicable legal requirements, customer and stakeholder requirements, compliance
obligations and any other requirements, as applicable, relevant to the context of the organisation, affecting
the organisation’s ability to ensure compliance of the activities performed and to enhance customer
satisfaction, and relating to the area of health and safety and to specific environmental aspects;

striving for continuous improvement of the health and safety system and its performance, preventing
occupational accidents, occupational diseases and near misses by acting in accordance with legal requirements
and rules on health and safety at work and ensuring safe working conditions for employees;

preventing environmental accidents and pollution and the sustainable use of resources to improve the
environmental performance of activities, the environmentally sound management of waste and chemicals, the
rational use of energy;

continuous improvement of the Integrated Management System.

We are committed to providing the necessary resources for the proper functioning of the Integrated
Management System in accordance with the requirements of ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 and
ISO 45001:2018 and declare our commitment to the objectives adopted in this Policy.

President of the Management Board
Edward Jarlaczynski
Budno, 03.04.2023
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